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Uvod

Ta priro¢nik smo razvile partnerske organizacije Comlamh (Irska), Zavod Voluntariat
(Slovenija), INEX SDA (Ceska) in Drustvo Humanitas (Slovenija) v okviru projekta
“E-t(r)ick your mind”. Priro¢nik je namenjen vsem, ki jih zanima gostovanje
E-tick klubov.

Poleg tega priro¢nik vsebuje orodja in nasvete za gostovanje in vodenje razli¢nih
skupin mladih, Se posebej skupin, v okviru Zelite z mladimi naslavljati globalne
tematike.

Navdih za priro¢nik smo €rpali iz spletnega tecaja o eti¢ni komunikaciji E-TICK,
ki smo ga razvile 3tiri partnerske organizacije leta 2021, leta 2024 pa smo ga
posodobile in nadgradile z novimi vsebinami.

Uporaba E-TICK tecaja je brezplacna za vse, dostopen je na tej povezavi:
www.ethicalcommunication.org

Poleg priro¢nika vas vabimo tudi k ogledu E-TICK gradiv za izobraZevalce in
trenerje za izvedbo delavnic s skupinami mladih. Ta gradiva lahko najdete na
spletnih straneh nasih organizacij ali na spletni strani tecaja.

Veseli bomo povratnih informacij o E-TICK gradivih in spletnem tecaju.
Dosegljivi smo preko e-poste admin@ethicalcommunication.org .

Spletni tecaj E-TICK in vsa z njim povezana gradiva so licencirana pod licenco
Creative Commons Priznanje avtorstva 4.0 International (CC BY 4.0). Vsebino lahko
prosto uporabljate, vendar morate pri tem navesti avtorje, povezavo do licence in
oznaciti morebitne spremembe.
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Sofinancira Financirano s strani Evropske unije. IzraZzena stalis¢a in mnenja so zgolj stali3¢a in mnenja avtorja(-ev)
Evropska unija in ni nujno, da odrazajo'stahsca in mnenja Evropske unije ali Evropslfle 1zY§]alsI(e agencije za izobraZevanje
in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA.


http://www.ethicalcommunication.org
mailto:admin@ethicalcommunication.org
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Uporaba tega prirocnika

E-TICK klubi so odli¢en nacin za povecanje vkljucenosti udeleZencev pri uporabi
E-TICK 2.0 (spletnega tecaja). E-TICK klubi so zasnovani kot dopolnilo k sodelovanju
pri E-TICK 2.0, saj udeleZencem omogocajo prostor za razmislek in razpravo o
temah E-TICK 2.0 z drugimi.

Ta prirocnik je za vse, ki vas zanima in / ali se pripravljate na vodenje E-TICK
kluba. Predpostavljamo, da ste seznanjeni z E-TICK 2.0 (vsemi 8 sejami) in da ste
razmislili o svoji lastni poti z vsebino.

Se nekaj informacij o tem priro&niku:

e  Ta priro¢nik ponuja smernice o tem, kako strukturirati E-TICK klub
in kako se ga lotiti, vendar pa je kljub temu pomembno, da sami
ugotovite, kako lahko najbolje izvedete gostovanje. Pri samorefleksiji
in kriticnem razmisljanju morate razmisliti o svoji stopnji udobja/
sposobnosti za gostovanje skupin ter stvari ustrezno organizirati
(vkljucno s strukturo itd.).

° E-TICK 2.0 je zasnovan tako, da je primeren za Siroko ob¢instvo (18
let in vec) in deluje na stevilnih ravneh. Odmeven je za mlade, ki se
pripravljajo na prostovoljno delo, za mlade, ki jih na splo3no zanimajo
druzbene spremembe in globalne teme, ter za strokovnjake, ki delajo
v ucilnicah in razli€nih skupnostih. Priro€nik predpostavlja, da boste
upostevali svoj kontekst in profil/potrebe ¢lanov vasega kluba ter ga
ustrezno in primerno prilagodili.

e  Taprirocnik ne predpostavlja, da imate izjemno poglobljeno znanje
o globalnem uceniju, kriti¢ni druzbeni teoriji in podobno. Morda ga
imate! Vendar tega ne predvidevamo. Namesto tega je priro¢nik
namenjen vsem, ki jih zanima podpora drugim pri samorefleksiji
in kriti€cnem razmisljanju o temah E-TICK 2.0. Brazilski pedagog in
druzbeni aktivist Paulo Freire je neko¢ dejal, da ucenci vedno vedo,
kdaj se ucitelj uci z njimi, in vedno vedo, kdaj se ne. Da bi bili najboljsi
gostitelj, kakrSen lahko ste, se ucite z in od ¢lanov va3ega kluba ter
jim dovolite, da to obcutijo.

Opomba: Ta priro€nik vsebuje orodja in nasvete, ki so koristni za vse skupine,
zlasti za tiste, ki raziskujejo druZbene spremembe in globalne teme, vklju¢no s
potencialno zahtevnimi temami. V skladu s tem, ter e se ukvarjate s facilitacijo
skupin ali z izobraZevanjem, boste morda nasli SirSo uporabo tega prirocnika.
Prosimo, da ga po lastni presoji prilagodite, preoblikujete ali ponovno uporabite,
kot se vam zdi primerno.
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Zakaj gostiti klub E-TICK?

E-TICK 2.0 je spletni tecaj, ki ga opravljate sami v svojem tempu. Zasnovan je
tako, da je dovolj privlacen in zanimiv, da ga lahko oseba opravi sama. Vendar
pa je vedno koristno raziskovati ideje tudi z drugimi, se skupaj preizprasevati o
naslovljenih temah, kar pa ponujajo E-TICK klubi.

E-TICK klubi predstavljajo inovativen nacin spremljanja udeleZzencev na njihovi
poti skozi spletni tecaj, hkrati pa predstavljajo nacin ustvarjanja skupnosti za
ucenje o naslovljenih globalno-u¢nih temah. 1z izkuSenj vemo, da E-TICK klubi
pomagajo poglobiti u¢ne potiin u¢ne rezultate.

E-TICK klubi:

° omogociti udeleZzencem, da delijo izku3nje z vsebino E-TICK 2.0 z
drugimi in nadaljujejo ali poglobijo svoj razmislek;

e  omogociti udeleZencem, da v varnem prostoru izrazijo svoje misli
o zapletenih temah in pridobijo samozavest pri dialogu z drugimi o
teh temah;

e pomagati motivirati u¢ence! Ceprav je E-TICK 2.0 interaktiven in
spodbuden, je lahko izziv ohraniti motivacijo vse do konca. E-TICK
klubi udelezencem nudijo dodatno motivacijo za dokoncanje tecaja.
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Organiziranje E-TICK klubov

PRAKTICNE ZADEVE

Klub E-TICK sestavlja vec srecanj. Ta sre€anja so zasnovana tako, da spremljajo
ucence med napredovanjem skozi 8 spletnih sej.

Pogostost srecanj

Zadostuje 1 srecanje na 2 spletni seji. Odvisno od tempa skupine je lahko srecanje
enkrat na teden ali enkrat na dva tedna. Ne pozabite, da ena seja E-TICK 2.0 traja
priblizno 1,5 do 2 uri za spletno izvedbo. Kaj je bolj realisti¢no? Da vasa skupina
opravi dve seji na teden ali eno sejo na teden? Verjetno je bolj realisti¢no, da se
skupina sestane enkrat na dva tedna, zato pri¢akujemo srecanja enkrat na dva
tedna. Ne glede na to, za kaj se boste odlocili, naj med srecanji ne minita vec kot
dva tedna, sicer se bo zagon izgubil.

Velikost skupine

Priporo¢amo, da zagotovite najmanj 5 prijavljenih (brez gostitelja) in najvec 10
udeleZencev. Priporo¢amo 5 kot minimalno 3tevilo, saj se v zadnjem trenutku
pogosto zgodi, da se 1 ali 2 osebi ne moreta udelezZiti sreCanja. Ob upo3tevanju
tega bo skupina s 5 €lani zagotavljala, da boste vedno imeli vsaj 3 prisotne za
razprave.

DolZina srecanja

Ne glede na velikost skupine priporo¢amo, da vsak sestanek traja od 1 ure 15min
do 1 ure 30min.

Format sestanka

Sestanki v Zivo so vedno bolj prijetni kot spletni sestanki, zato, e lahko, izvajajte
E-TICK klube v Zivo. Vendar pa lahko spletni sestanki prav tako dobro delujejo s
to vsebino. Iz nasih izkuSenj z E-TICK je enostavno spodbuditi ljudi k razpravi in
deljenju mnenj o temah tudi preko spletne platforme.

Skupno Stevilo srecanj

Priporo¢amo skupno pet sre€anj. Prvo srecanje bo namenjeno predstavitvi in
dogovorom, preostala 3tiri sreanja pa raziskovanju tem. Spodaj si oglejte strukturo.
Opomba: Pri E-TICK 2.0 sta seji 1 in 2 tematsko povezani, prav tako se v parih
lepo ujemajo tudi seja 3in 4,51in 6 ter 7 in 8.
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Srecanje Tema

Srecanje 1 Predstavitve in vzpostavitev temeljev
Srecanje 2 Srecanji 1 in 2 (Perspektive)

Srecanje 3 Srecanji 3 in 4 (Kultura in mog)
Srecanje 4 Srecanji 5 in 6 (Prostovoljstvo in razvoj)
Srecanje 5 Srecanji 6 in 7 (Digitalna pismenost)

* z razmikom 1-2 tedna (ne ve¢) med posameznimi srecanji.

Promocija E-TICK klubov

Upostevaijte svojo ciljno skupino in €as v letu, ki bi bil zanje optimalen. V svoji
promociji jasno navedite datume in potrebno stopnjo zavezanosti (Cas za
dokoncanje sej na spletu in redna srec¢anja), pa tudi prednosti pridruZitve E-TICK
klubu. Morda boste razmisljali tudi o spodbudah zanje, vendar je tudi to odvisno

od vase ciljne skupine.

SPLOSEN PRISTOP K ORGANIZACIJI SRECANJ

Glede celotnega pristopa k gostovanju sre¢anj se ne obremenjujte prevec!
Manj je vec in kakovost vase prisotnosti (topla, mirna, osredotoc¢ena prisotnost)
pomeni najvec. ‘Delo’ v zvezi z ‘vsebino’ je Ze opravljeno za vas — vse je na
platformi! Vse, kar morate storiti, je, da vodite razpravo o temah. Tukaj je nekaj

pomembnih napotkov:

Srecanja E-TICK kluba niso namenjena zahtevnim dejavnostim ali
strukturi. Tako je predvsem zato, ker je ,vsebinska" plat Ze opravljena.
UdelezZenci so Ze pregledali vsebine na spletu — zdaj gre samo 3e za
to, da omogocite refleksijo o teh vsebinah. Predvsem potrebujejo
prisotnost - predvsem vas kot gostitelja, ki posledi¢no vabi k
prisotnosti drugih in k temu, da se pocutijo dobrodosle. Tako se bodo
Se naprej vracali.

V teh prostorih je deljenje klju¢nega pomena, vendar ni nujno, da
vsi delijo - sprejmite tiSino in morda jo bodo sprejeli tudi ostali.
Zaupajte tudi v resonanco - kar ena oseba deli, je pogosto tisto, kar
drugi razmisljajo, ali pa je povezano z njihovimi lastnimi izzivi, dvomi
in vprasanji.

Clani kluba bodo na svojem spletnem potovanju pisali dnevnike, zato
jih lahko spodbudite, da jih prinesejo s seboj na srecanja, kot podlago
za razprave (med katerimi jih lahko tudi dopolnjujejo).

Spodbujanje VSEH - pritegnite tije ¢lane; pokaZite jim, da vas iskreno
zanima, kaj imajo povedati.
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Udobje-raztegljivost-napetost: ne Zelimo, da bi sre¢anja kogar koli
pripeljala v stanje stresa, vendar Zelimo ljudi pripeljati v cono rasti - ne
zaradi neudobja, temvec zato, da bi videli, kaj se lahko iz te pozicije
naucimo ali ponovno preucimo. Prisluhnite in preverite, ali je med
vami kdo, za katerega se zdji, da bi se rad dolo¢eno temo odprl ali
poglobil. Morda si tega Zeli in potrebuje le spodbudo.

Koristni pristopi (kot gostitelj)

Brezpogojno spostovanje (¢lani skupine lahko Cutijo, da jih ne obsojate
ali favorizirate doloc¢enih prispevkov ali dolo€enih ¢lanov skupine
pred drugimi).

Prisotnost - ,,manj pripray, vec prisotnosti".
Pozorno poslusanje.
Toplina, mirnost in pozornost.

Dajanje obcutka, da je dovolj ¢asa za vse, kar je potrebno narediti
(brez naglice ali panike).

Radovednost.

Dajanje moZnosti izbire, avtonomije skupini, kar pomeni, da jim
zaupate (,ali Zelite nadaljevati®, ,ali Zelite iti naprej" - ne obravnavajte
jih kot otroke, ampak jim dovolite, da prevzamejo odgovornost za to,
kako se porabi ¢as).

Zavedanje in usklajenost z dinamiko skupine (ali so vsi v redu, ali vsi
sledijo, ali vsi ostajajo povezani s skupino ali prihaja do odklonov).

STRUKTURA SRECANJ

Ceprav poudarjamo ,,manj priprav, ve¢ prisotnosti", sre¢anja E-TICK kluba vabijo
ljudi k samorefleksiji, sprasevanju in dialogu z drugimi. V takSnih okolis¢inah je
pomembna lahka struktura, ki lahko pomaga ljudem, da se pocutijo podprti, in
ustvarja pogoje, v katerih se pocutijo sposobni deliti in poslu3ati. Lahka struktura
lahko pomaga vsem, da ostanejo pozorni na vidike kriti€nega razmisljanja v

prostoru. Poleg tega lahko lahka struktura zmanjsa tveganje za:

prostor, ki ga prevzame drama,

pretirano govorjenje, ki zapre prostor za druge,

pogovorno tavanje, oddaljevanje od teme in izguba fokusa,
prevzem prostora za svoje potrebe na nacin, ki ne sluzi drugim
ali namenu skupine.
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Dober zacetek (prvo srecanje) je klju¢nega pomenal! Poskrbite, da boste namenili
¢as uvodnemu srecanju, kjer bodo udeleZenci lahko spoznali namen srecanj
(kaj ta prostor predstavlja in kako se ljudje dogovorijo za skupno delovanje), se
pocutili dovolj varne in dobrodosle ter odsli z ob¢utkom, da je to prostor, kamor
si Zelijo vrniti.

Dogovori

V zvezi s tem “kako biti skupaj”, lahko v okviru uvodnega srecanja skupini ponudite
spodnje dogovore. Po nasih izkuSnjah ti sporazumi (pridobljeni iz dela Adrienne
Maree Brown) pokrivajo veliko pomembnih vidikov, ki zadevajo pomisleke
udelezencev in manj konstruktivne dinamike, ki se lahko pojavijo v skupinskih
okoljih. Na uvodnem sre€anju skupini ni treba ponuditi VSEH teh sporazumov, lahko
pa razmislite tudi o oblikovanju ali dodajanju lastnih. Druga moZnost je, da jih na
zacetku predstavite le nekaj, nato pa po potrebi dodajate nove v naslednjih tednih.

Pomembno je, da najdete svoj lasten pristop k tem dogovorom. Ko se pripravljate
na vodenje kluba, si vsakega od njih podrobno oglejte in premislite, kaj vam
osebno pomeni.

Na uvodnem srec¢anju lahko zanete tako, da udeleZence vpra3ate, kaj jim pomaga
pri u€enju ali sodelovanju z drugimi. Nato lahko k njihovim predlogom dodate
(nekatere) spodnje dogovore.

Preizkusite (udobje- raztegljivost- napetost) / Pravica do zavrnitve.
Pozorno poslu3anje.

VzdrZite se obtoZevanja ali sramotenja sebe in drugih.

W.A.LT (*"Why Am | Talking” - Zakaj govorim).

Ustvarjajte prostor, zavzemite prostor.

Zaupnost - vzemite lekcije, pustite podrobnosti.

Da/ali, oboje/ali.

Predpostavite najboljsi namen, a bodite pozorni na ucinek.

Skrb zase in za skupnost — bodite pozorni na svoje potrebe, bodite
pozorni na potrebe drugih.

Fizi¢na postavitev

Pri srecanju v Zivo povabite udeleZence, da se usedejo v krog. Poskusite se izogniti
mizi med udeleZenci ali kakrSnim koli vrstam. Poskusite zagotoviti odprt prostor
- idealen je krog stolov.

Ce se srecujete prek spleta, v znak spo3tovanja do drugih, povabite udeleZence,
naj se prikljucijo iz tihega in stabilnega prostora (e je le mogoce, naj se izognejo
temu, da bi bili na poti, v javnem prevozu ali med gibanjem) ter naj se prikljucijo
preko prenosnega racunalnika. Prav tako jih prosimo, da imajo priZgane kamere.
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Struktura srecanja
Spodnja struktura velja tako za srecanje v Zivo kot tudi za spletno srecanje.

Pri vsakem srecanju, na zacetku vedno namenite ¢as za ogrevanje prostora, na
koncu pa zagotovite €as za zakljucek. Pomislite na to kot na sendvi¢ — ogrevanje
prostora je prvi kos kruha, skupinske refleksije o temah E-TICK so nadev, zakljucek
prostora pa je drugi kos kruha. Potrebujete vse tri te elemente!

Ogrevanje prostora | Skupinska refleksija o temah E-TICK | Zapiranje prostora

Ogrevanje prostora
V okviru ogrevanja prostora lahko vsako srecanje zacnete z opomnikom na
dogovore.

Nato lahko povabite h kratki sprostitveni vaji ali ¢emu podobnemu. To lahko
udeleZencem pomaga, da ,,prispejo" in se poveZejo drug z drugim. Ne Zelite jim
zastaviti prevec odprtega vprasanja, kot je ,kaksen je bil vas dan", saj bi se to
lahko zavleklo in odvzelo dragoceni ¢as za ,polnjenje"! Naslednji odprti stavki
so lahko dober nacin za povabilo k deljenju, vendar bolj "bistvene” vrste. Pri
takSnih odprtih povedih jim dajte nekaj minut ¢asa, da se prilagodijo in razmislijo,
vendar ne predolgo:

“Nekaj, kar lahko opazim v tem trenutku (slisim, vidim), je....
.Nekaj novega, kar opazim v prostoru, v katerem smo, je...."

Druge vrste spodbud so tiste, ki jih vabijo, da se na varen nacin prilagodijo svoji
energiji/ razpoloZenju. Te spodbude so lahko koristne, saj so ravni energije/
razpoloZenja vidne skupini in omogocajo, da se te ravni priznajo (kakrsne koli
Ze so). Ne glede na to, kako se oseba pocuti, ji damo vedeti, da je to v redu in da
je dobrodoslo.

“Ce bi bil vremenska napoved, bi bila napoved trenutno...." (primeri - oblaéno z
nekaj sonca, dezevno in sivo, nevihtno, mavrica s soncem, mirno in suho).

“Ce bi bil zdaj (druga) Zival, bi bil..." (primeri - len kot lenivec, napet kot panter,
gibcen kot macka...).
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Skupinska refleksija o temah E-TICK

Kar zadeva vodenje skupinskega razmisleka (nadev za sendvic!) ter podpiranje

dobrega poteka in ravnovesja, vam ponujamo nekaj nasvetov:

Dajte ljudem dovolj prostora, da pogovor usmerijo, v Zeleno smer,
hkrati pa uporabite svoje znanje o srecanjih, da jih po potrebi vrnete
nazaj. Ce se skupina predolgo zadrZuje pri eni podtemi ali ¢e nekdo
prevladuje pri doloceni temi, lahko recete: »Kaj pa ...« (in jih usmerite
na naslednjo podtemo). Vi ste odgovorni za ¢asovni potek, zato si
zapomnite »podteme« obeh srecanj in ustrezno usmerjajte razprave,
da bo skupina (bolj ali manj) napredovala skozi obe srecanji.

Ko gre za teZke teme, se spomnite na nacela kriticne pismenosti. Ce
menite, da je ¢lan skupine delil nekaj, kar je povzrocilo Skodo ali Zalitey,
je pomembno, da to priznate, ne da bi pri tem izrekali sodbe. Osebo, ki
je delila pripombe, lahko neZno poucite tako, da se naslonite na nacela
kriti€ne pismenosti, zlasti na metaforo o nahrbtniku - pomagajte ji (in
drugim) uvideti, da je to, kar je delila, njena last, drugi pa naj vidijo,
da jo vi postavljate na stran te osebe. To je lahko nacin za ublaZitev
Skode in pomaga pri uenju vseh.

Ce se nekdo obotavlja ali ¢utite, da bi rad povedal ve¢ (Zeli se
“raztegniti”, vendar je negotov), mu lahko pomagate, da se raztegne,
tako da ga toplo povabite, naj pove vec, npr. "Ali lahko poveste vec
o tem?

Lahko prepletate niti pogovora ali preusmerite pozornost od nekoga, ki
prevladuje, tako da vprasate: "Kako ste to doziveli ostali?” ali "Kaksne
misli imate drugi glede tega?"”

V nekaterih trenutkih srecanja se lahko pojavi tidina. Prehod iz tidine
lahko spodbudite tako, da skupini zastavite sploSno vprasanje, na
primer: “Kaj se vam je na tem srecanju najbolj vtisnilo v spomin?”. V
nekaterih trenutkih srecanja se lahko pojavi tiSina. Prehod iz tisine
lahko spodbudite tako, da skupini zastavite sploSno vprasanje, na
primer: “Kaj se vam je na tem srecanju najbolj vtisnilo v spomin?"”.
Vcasih lahko pomaga, ce na zacetku seje glavne lekcije/podteme
zapiSete na tablo ali v pogovorno okno na Zoomu - to lahko
udeleZencem sluzi kot referencna tocka/pomoc pri spominu in vam
pomaga slediti poteku (ali napredujete skozi gradivo).

V samem tecaju so lahko v pomoc pri razpravah na srecanjih tudi
spodbude za dnevnik. ZabeleZite si morebitne ideje, za katere menite,
da bi lahko bile koristne.

1"
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PREGLED SRECANJ

Spodaj je kratek tekst o srecanjih in ,na kaj biti pozoren" (tj. kje so lahko
potencialno teZavne teme ali kje se lahko pojavijo izzivi). Morda bo koristno, e
si to tabelo ogledate pred srecanji - da se spomnite na vsebino in vrste stvari, ki
se lahko pojavijo.

Srecanja Opombe

Spreminjanje Obe srecaniji sta topli in Zivahni ter bosta dobra podlaga
perspektiv za deljenje in nadaljnjo razpravo.

Navsezadnje,

kaj je lepota

Kdo komunicira
o cem?

Kulturno spoStovanje
ali kulturno
prisvajanje?

Ti dve srecanji sta zahtevni tako zaradi vsebine (kultura,
razlike, moc) kot tudi zaradi kompleksnosti teorije/
konceptov (npr. kulturno prisvajanje). UdeleZenci bodo
verjetno potrebovali srecanje o teh dveh temah, da bi bolj
podrobno raziskali te koncepte, zato se pripravite, da jim
boste pri tem pomagali.

K vragu z dobrimi
nameni

Pogledi na globalni
razvoj

Ti dve srecaniji sta precej neposredni glede tega, k cemu
vabita udeleZence. Da bi razpravo poglobili, bi bilo
zanimivo posebno pozornost nameniti programu HEADS UP
in temu, kako so se z njim povezali.

Zavedanje o
algoritmih

Digitalna pismenost

Ti dve srecanji bosta nedvomno pripomogli k novim
spoznanjem in vpogledom udeleZencev v znacilnosti
zasnove njihovega telefona. Morda bi bilo zanimivo
skupaj z njimi raziskati, kaj se je pri njih spremenilo
glede tega, kako razmisljajo o svojem telefonu. Druga
zelo pomembna tema, ki se prenasa na ti dve srecanji, so
platforme druzbenih medijev in kako se na njih razvijajo
dezinformacije in sovrastvo.
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Pomembna orodja

Naslednja orodja so temelj samega tecaja E-TICK. Z njimi si lahko pomagate pri
vseh gostovanjih vsebine E-TICK.

NACELA KRITICNE PISMENOSTI

Kriticna pismenost vklju€uje raziskovanje razli¢nih nacinov, kako vidimo svet,
in ,odpiranje lec¢". Pri tem se bolje zavedamo razli¢nih perspektiv, ki jih imamo,
in tega, od kod izvirajo, ter perspektiv drugih ljudi in tega, od kod izvirajo.

Nacela:

1. Vsak ima svoj poseben nacin spoznavanja in gledanja na svet, ki je
odvisen od njegovega nahrbtnika in objektiva. Na svet gledamo skozi
lece, ki so v nasem kontekstu sestavljene v zapleteno mreZo, na katero
vplivajo sStevilne zunanje sile (kulture, mediji, religije, izobraZevanije,
vzgoja), notranje sile (osebnost, reakcije, konflikti) ter sre¢anja in odnosi.
Podoba, ki jo te lece projicirajo, predstavlja nase znanje o sebi in svetu, zato
imajo, ne glede na to, ali so blizu ali dalec od tega, kar velja za ,normalno®;
svojo zgodovino in njihovo veljavnost je treba v prostoru priznati.

2. Vsaznanjain pogledi so delni ali nepopolni. Ker so nase lece oblikovane
v dolocenih kontekstih, nam manjka znanje, oblikovano v drugih
kontekstih, zato moramo prisluhniti razli¢nim perspektivam, da bi videli/
si predstavljali onkraj meja svojih lastnih lec.

3. Vsaznanja ali stalis¢a je mogoce postaviti pod vprasaj. Ne v duhu Zelje,
da bi jih potladili ali unicili. Sprasujemo, da bi bolje razumeli in razsirili
svojo perspeltivo.

‘VARNI PROSTORI

Povzeto po: Thinking it through with OSDE (Open Space for Dialogue and Inquiry)
.Si lahko predstavljate prostor, v katerem..."

Ni pritiska, da bi postali ali se pretvarjali, da smo nekdo drug. Ni obveznosti, da bi se
strinjali z ne¢im. Ni potrebe po doseganju soglasja (saj ga obicajno oblikujejo tisti,
ki so bolj artikulirani v skupini). Ni pritiska po ,,zmagi" v razpravi ali tekmovanju,
da bi drugemu vsilili svoj pogled. Ni strahu, da vam zaradi druga¢nega misljenja
ne bi priznali, da ste celovita oseba. Obstaja svoboda, da s spoStovanjem izrazimo
svoja stalis¢a in spremenimo svoje mnenje, ko se soo¢imo z ne¢im novim. Obstaja
varnost za ucenje zivljenja s konflikti, negotovostjo in drugacnostjo. Obstaja



E-TICK Klubi - Priro¢nik za moderatorje

podpora za sprasevanje in razmislek o izvoru in posledicah nasih predpostavk,
ne da bi se ljudje pocutili osebno napadene, nelegitimizirane ali utiS3ane. Obstaja
priloZnost za razmislek o vklju¢evanju razli¢nih perspektiv v (nenehno) oblikovanje
nasih sanj o prihodnosti. Odnosi ne temeljijo na ideologijah ali identitetah, temvec
na zavezanosti dialogu ter skupnemu ucenju in razmisljanju. Obstaja moZnost
.havzkrizne kontaminacije" brez pritiska, da bi postali drugi ali ostali enaki.

Pri tem je vloga posrednika lahko...

odpreti in zapreti prostor; ustvariti pravo vzdusje z modeliranjem vedenja; po
potrebi pomagati pri osredotocanju; ponuditi razli¢ne interpretacije; uravnoteziti
razpoloZenje v prostoru (praznovanje/cinizem); delovati kot nasprotnik, ko ima
skupina tendenco strinjati se ali videti le eno perspektivo (izzvati soglasje).

Dodatni viri

Glava, Srce, Roke
Povzeto po knjigi Brighid Golden iz leta 2024 ,Radovedni uditelji, kriti¢ne ucilnice"

Ta pristop, ki se uporablja skozi razli¢ne vidike globalnega ucenja, ustreza
kognitivnemu (glava), psihomotori¢nemu (roke) in afektivnemu (srce) podrocju
ucenja, ki udelezencem omogoca osebno izkusnjo, kar vodi do globokih sprememb
Vv znanju, spretnostih in odnosih.

Glava: Znanje in miselne spretnosti, potrebne za boljSe razumevanje sveta
in njegove kompleksnosti. To lahko vklju€uje razvijanje vescin kriticnega in
ustvarjalnega misljenja, sposobnost prepoznavanja in razbijanja stereotipov,
poznavanje ustreznih in zanesljivih virov informacij itd.

Srce: Vrednote, stali3¢a in socialne ve3cine, kot sta empatija in socutje, ki
udeleZzencem omogocajo Custveni, psihosocialni in fizi¢ni razvoj ter spostljivo
in mirno sobivanje z drugimi.

Roke: Prakti¢na uporaba znanja, sodelovanje z druzbo in komunikacijske
spretnosti, razvite za ukrepanje in odziv na vprasanja globalne pravicnosti.

D¢V

glava roka Srce

14
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GCE Mehki/kriti€ni/Obratni

Prirejeno po Andreotti-jevi knjigi Actionable Postcolonial Theory in Education iz leta 2011.

Leta 2006 je izobraZevalka globalnega ucenja,Vanessa Andreotti zacela nacrtovati
razli¢ne pristope k globalnemu ucenju. Ta zemljevid (ali ‘kartografija’) se je
s€asoma razvijal in Se danes pomaga strokovnjakom, da najdejo svojo pedagosko
prakso ter razumejo, kako se ta razlikuje od drugih ali jih dopolnjuje. Kartografija
predstavlja ‘pristop k globalnemu ucenju.

Prvotna kartografija iz leta 2006 je vsebovala le dva stolpca - ,mehko globalno
ucenje" in , kriti¢no globalno ucenje". V poznejsih razlicicah je bil drugi stolpec
Lkriti¢no globalno ucenje" razdeljen na dva locena stolpca - , kriti¢no" in , drugo"
- kot je prikazano spodaj (nasvet: preberite vsak stolpec do konca; nato preidite

na naslednji stolpec)

Kljucni problem

Mehko globalno ucenje

Kriticno globalno ucenje

Drugo globalno ucenje

Osnova za skrb

Osnovna ¢lovecnost
Odgovornost ZA druge

Soodgovornost za Skodo
Odgovornost ZA drugega

Radikalna soodvisnost

Ni "drugega", ce
Skodujemo Zemlji/drug
drugemu, Skodujemo sebi

soodvisnosti

razumevanija, cilje
in Zelje

nasilnih in netrajnostnih
sistemov

Razlogi za Humanitarni/ Politi¢ni/moralni Eksistencialni (temeljijo

ukrepanje moralni (temeljijo na (temeljijo na normativnih na ,skupnem", izgubi
normativnih nacelih nacelih pravi¢nosti) arogance lo¢evanja
za razmisljanje in in nadrejenosti)
delovanje)

Razumevanje Imamo skupna Smo del nepravicnih, Vsi smo del SirSega

metabolizma ZEMLIE, ki
mu zdaj skodujemo (smo
narava)

Kaj je treba

Ljudje moramo

Ljudje morajo prevzeti

Vsi potrebujemo drugacen

kohezije, miru in
strpnosti

avtonomije, pravicnejsa
porazdelitev virov

spremeniti sodelovati v moc¢ od elit nacin obstoja na planetu
demokrati¢nih in brez locevanja
dobrodelnih procesih

Cemu Vec dialoga, soglasja, Vec pravicnosti, enakosti, Odgovornost, ki presega

posamezno Zivljenjsko
obdobje (za preteklost,
sedanjost in prihodnost)

(in POCUTI SE DOBRO)

(in POCUTI SE DOBRO)

Kako pride do Z dobro voljo S trudom Z odrascanjem, s
sprememb streznitvijo glede
individualizma,
potro3nistva in
tekmovalnosti
Vloga globalnega | Podpora posameznikom, | Opolnomocenje Decentralizacija,
ucenja ki pomagajo tistim z posameznikov, da se v razoroZitey, razlocevanje,
manj srece, da dohitijo solidarnosti z zatiranimi pomnjenje in opustitev
sodobni svet. borijo za pravi¢nost vlaganja v Skodljive
dispozicije
Slogan NAREDI RAZLIKO BODI ZAVEZNIK POGLOBI SE GLOBLIE

in POVEZUJ SIRSE




E-TICK Klubi - Priro¢nik za moderatorje

Kriticne vescine globalnega ucenja - infografika
Povzeto iz: Brighid Golden, University of Limerick

Spoznanje, da je znanje spremenljivo in
izpodbitno

Razumevanje razmerja moci v

* kontekstu globalnega razvoja
Razvoj in uporaba baze
znanja o globalnem
ucenju Vzpostavitev povezave znotraj
uéenja

Diagram 2: Kriticne vescine globalnega ucenja (Golden, 2022)
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